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Descripcion de los Cursos

Ensefanza para la Comprension 1

Un objetivo importante en la educacién ha sido
el lograr que los estudiantes comprendan lo que
se les estd ensefando - sin embargo, el prob-
lema de cémo llevar a cabo esa comprensién
continda siendo muy complejo. Este curso estd
disenado para reflexionar sobre las siguientes
preguntas: ;Qué es la comprension?, ;qué
estrategias y técnicas utilizo en la planeacién

y la ensefianza que apoyan la comprensién en
mis estudiantes?, sen qué consiste el Marco de
la Ensenanza para la Comprensién y cémo lo
puedo adaptar y utilizar para llevar a mis estudi-
antes a mayores comprensiones y a comprensio-
nes mds profundas?

Costo: $449 por miembro del equipo;
$599 individual
Duracién: 17 semanas

Fecha de inicio:

septiembre de 2009, abril de 2010,
septiembre de 2010

WIDE World
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Ensefianza para la Comprension 2

En este curso se estudia el enfoque de la Ense-
fianza para la Comprensién para pensar, a partir
de cada uno de los elementos del marco, sobre
nuestra labor pedagégica. Los participantes
utilizan los elementos del marco en forma
flexible para reflexionar sobre los procesos de
ensefanza y aprendizaje, las clases, las formas en
que éstas se dan y, en general, sobre su practica
pedagdgica. Los participantes exploran las
siguientes preguntas: ;Qué es la comprensién
y como se desarrolla? ;Cémo podemos utilizar
el marco de la Ensefianza para la Comprensién
(EpC) y los lentes de las Dimensiones de la
Comprensién para enriquecer las experiencias
de aprendizaje de nuestros estudiantes? ;Cémo
puede la reflexién acerca de nuestra ensefianza
y la retroalimentacién de nuestros colegas y
estudiantes ayudarnos en el proceso de refinar
y revisar nuestras unidades? ;Cémo podemos
crear una comunidad en linea que apoye
nuestros esfuerzos para convertirnos en prac-
ticantes reflexivos? ;Cémo podemos extender
esta comunidad de aprendizaje a nuestras aulas
y contextos de trabajo?

Costo: $449 por miembro del equipo;
$599 individual
Duracion: 12 semanas

Fecha de inicio:

septiembre de 2009, abril de 2010,
septiembre de 2010

Inspirando la buena enseianza
a través del aprendizaje presencial y en linea

Liderazgo para la Comprension 1

Los lideres educativos efectivos modelan y
apoyan publicamente el aprendizaje de los
docentes, los estudiantes y el personal en su
institucion. En este curso, los participantes
aprenden acerca de la comprension en accién y
cémo desarrollar una cultura de comprensién.
También aplican herramientas y estrategias
dentro de su organizacién que les permiten
desarrollar sus propias habilidades de liderazgo
e involucrar a sus colegas en una indagacién
colectiva para mejorar el aprendizaje de sus
estudiantes al igual que las dindmicas de trabajo
en su institucién. En este curso los lideres ex-
ploran las siguientes preguntas: ;Cémo pueden
los lideres escolares desarrollar una cultura

de pensamiento y aprendizaje y promover

con todos los miembros de la comunidad de
aprendices acciones especificas que la cultiven?
¢Cémo pueden los lideres escolares utilizar el
marco de la Ensefanza para la Comprensién

y las estrategias de desarrollo profesional de
WIDE World para apoyar una cultura de apre-
ndizaje continuo dentro de una comunidad de
profesionales para mejorar el desempeno de los
estudiantes? ;Cémo pueden los lideres escolares
desarrollar sus propias habilidades de liderazgo
para la comprensién?

Costo: $799 por miembro del equipo; $999
individual

Duracion: 12 semanas

Fecha de inicio:

septiembre de 2009, abril de 2010,
septiembre de 2010

continuacion...



http://www.wideworld.gse.harvard.edu/

Liderazgo para la Comprension 2

En este curso los lideres ponen en prictica el
tipo de liderazgo que se trabajé en el curso de
Liderazgo para la Comprensién 1, un en-
foque sobre el liderazgo que modela y apoya

el aprendizaje en el trabajo de manera activa

y publica, tanto para docentes como para
estudiantes. Durante este curso los participantes
estudian el liderazgo centrado en la indagacién
y la formacién de equipos. También se aplican
estrategias y herramientas practicas que hacen
parte del Marco de los Suenos. Estas estrategias
y rutinas contribuirdn al desarrollo de sus ha-
bilidades de liderazgo e invitardn a sus colegas
hacia una indagacién colaborativa para mejorar
el aprendizaje y la comprensién. A través de

la interaccién con un tutor experimentado y
otros lideres educativos innovadores, los lideres
aprenderdn a utilizar la investigacién-accién y a
reflexionar acerca de sus resultados para inspirar
y apoyar a docentes, estudiantes y lideres de su
institucién.

Costo:  $799 por miembro del equipo;
$999 individual

Duracion: 12 semanas
Fecha de inicio:

septiembre de 2009, abril de 2010,
septiembre de 2010
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